Num. 291 21 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 9180
COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca Ribera Alta del Ebro de fecha 16
de diciembre de 2022 por el que se aprueban las bases de la convocatoria para
proveer, mediante concurso, 1 plaza de educador/a social del servicio social
del base vacante en la plantilla de personal de la comarca ribera alta del ebro,
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2021

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccion de una plaza de Educador/a del Servicio Social de Base como personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal del articulo
2, Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en
ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por la Junta de Gobierno de la Co-
marca Ribera Alta del Ebro, publicada en el BOP n° 297, de 29 de diciembre de 2021.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpi-
da, con anterioridad al 1 de enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Educador/a Social del Servicio Social de Base

Régimen: Laboral

Categoria profesional: Subgrupo A2

Titulacion exigible: Grado o Diplomatura en Educacién Social o habilitacion
como tal.

N ° de vacantes: Una.

Funciones encomendadas: Las propias de dicho perfil profesional incluido en la
estructura basica asignada al Centro de Servicios Sociales de la Comarca de confor-
midad con la normativa de aplicacion.

Sistema de seleccion: Concurso

Jornada: Completa. Caracter itinerante del puesto de trabajo

1.1 El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en las presentes bases.

1.2 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publica-
cion de la presente convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién
economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea o ser persona extranjera con residencia legal en Espafia, sin perjuicio de lo
dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el art.
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

Grupo/Subgrupo

Titulacion

Subgrupo A2

Titulo de Grado o Diplomatura en Educacién Social o habilitacion como tal

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos corres-
pondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacién correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en disposicion de acudir a los distintos centros de trabajo de la Comarca
Ribera Alta del Ebro

g) No ser personal funcionario de carrera/laboral fijo de esta Comarca pertene-
ciente a la subescala, categoria y en su caso, clase, objeto de la presente convoca-
toria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la
Presidencia de la Comarca, de conformidad con la instancia-modelo que figura como
Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el Registro General de Entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la suscripcién del contrato
laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4 Proteccion de datos personales: Los datos personales facilitados por los as-
pirantes seran tratados unicamente para la gestidon del proceso selectivo. La Comarca
de la Ribera Alta del Ebro sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectifica-
cion, Supresioén, Limitacién o, en su caso, Oposiciéon. A estos efectos, deberan pre-
sentar un escrito en el Registro de Entrada de la Comarca o, en su caso, al Delegado
de Protecciéon de Datos de la Comarca.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica y en el tablon de edictos de la Comarca.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia resolvera las reclama-
ciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, se incluira
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la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en
los términos previstos legalmente.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

 La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

* No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicté, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccién.

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Ca-
lificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Pre-
sidencia de la Corporacioén.

El Tribunal tendra la categoria Primera correspondiente al grupo del Cuerpo Es-
cala o categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio.

5.4 El 6rgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan
contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la confi-
guracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabora-
ran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion co-
marcal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Presidencia
de la Comarca en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Sexta. —Baremacion de méritos.

6.1. La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso.

6.2. Fase de concurso:

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de la
presentacion de instancias y se valoraran hasta un maximo de maximo de 100 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 75 puntos .

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no conse-
cutivos cotizados a la Seguridad Social.

-Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a
la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de “Educador/a Social del
Servicio Social de Base” en la Comarca de la Ribera Alta del Ebro

0,90 puntos/ mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los contratos/
nombramientos que constan en el informe de vida laboral, sin perjuicio de la jornada
laboral que se realice, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién de 0,90
puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima si
el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo en otro Cuerpo, Escala,
clase de especialidad o categoria profesional en la Comarca de la Ribera Alta del Ebro

0,30 puntos/ mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los con-
tratos/nombramientos que constan en el informe de vida laboral sin perjuicio de la
jornada laboral que se realice, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién
de 0,30 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centé-
sima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

» Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de Educador/a Social del
Servicio Social de Base o con funciones equivalentes a las del puesto al que se pre-
tende acceder del resto de entidades publicas o privadas,

0,225 puntos/ mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos,

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contra-
tos/nombramientos que constan en el informe de vida laboral sin perjuicio de la jor-
nada laboral que se realice, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion de
0,225 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centé-
sima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion
de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solici-
tante.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acre-
ditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion y certificado de vida
laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
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superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.

Formacion: Se valorara hasta un maximo de 25 puntos.

» Formacioén. Se valorara la hora de formacion recibida, que tenga relacion con
la plaza, y que sea impartida u homologada por entidades, instituciones o centros pu-
blicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua.

> Grupos A1/A2: 0,20 puntos cada hora de formacion

o Grupo AP: 0,50 puntos cada hora de formacion

« Titulacién académica.- Se valorara con 5 puntos cada titulacién distinta a la
requerida para el acceso, que sea superior y relacionada con la plaza objeto de la
convocatoria. En el caso del acceso al grupo A se valoraran las titulaciones de igual
nivel y los Masteres universitarios oficiales siempre que no sean habilitantes para el
ejercicio de la profesion regulada.

Forma de acreditacion de la formacion: Titulo, certificado o diploma de supera-
cion o realizacion del curso, con indicacion del numero de horas.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara con-
forme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en la Comarca de la Ribera Alta del Ebro.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades publicas y/o pri-
vadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de méritos académicos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede
electronica y en el tablon de edictos de la Comarca, especificando sucintamente, en
Su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso,
objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la
subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha
publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de subsana-
cion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Presidencia de la Comarca
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.
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8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nuevo propuesta del
Tribunal, resolvera la adjudicacién de las plazas correspondientes a los siguientes
aspirantes por orden de puntuacion.

8.4 Bolsa de Trabajo.- Los aspirantes no contratados formaran parte de una
bolsa de trabajo, ordenados por la puntuacion obtenida, a efectos de cubrir en caso
de que se estime oportuno las posibles bajas o ausencias, por cualquier motivo, del
trabajador/a inicialmente contratado.

Esta bolsa tendra caracter supletorio respecto de otras bolsas existentes de es-
tas plazas o resultantes de procesos selectivos que se convoquen al efecto.

Novena. — Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

d) Declaraciéon de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon administrativa de servicio
activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décima. —Formalizacion del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas ba-
ses, se procedera, a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular
del 6rgano competente.

10.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la declaracién de
la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Undécima. — Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimosegunda. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Comarca, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio co-
rrespondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

Alagén, a 16 de diciembre de 2022. — El presidente, José Miguel Ach6n Lozano.
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ANEXO |

Proceso de estabilizacion de plazas ocupadas por personal temporal de la
Comarca de la Ribera Alta del Ebro

INSTANCIA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO UNA
PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL SERVICIO SOCIAL DEL BASE VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA COMARCA DE LA RIBERAALTA DEL EBRO.

Don (Dofia) , mayor de edad,
con documento nacional de identidad numero y domicilio
en calle , humero , piso , de

, direccion de correo electrénico

y nimero de teléfono .
EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion

de personal para cubrir, por el sistema de concurso de una plaza de Educador/a Social
del Servicio Social del Base , perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral de la
Comarca de la Ribera Alta del Ebro, y cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin

Oficial del Estado» numero , de de de 20__, yenel
«Boletin Oficial de la Provinciade ........................ » numero ,de
de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente
certificacion expedida por la Administracion competente y solicito las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion
del puesto de Educador/a Social del Servicio Social de la Comarca de la Ribera Alta
del Ebro.

En ,a de de 20

Firmado: ......
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